
LES CONSTATS :
• Des acteurs locaux non coordonnés
• Accès aux aides de droit commun limité car peu connues du grand public et des professionnels
• Des solutions de départ via le tourisme social peu connues
• Des structures locales manquant d’information, avec un accompagnement parfois limité des populations peu soutenues : 

salariés en insertion, aidants, personnes en situation de handicap, personnes devant se faire remplacer…
• Des inégalités sur le territoire régional

Nouveaux constats non 
évoqués et proposition(s) 
d’action(s)

Nouveaux constats non 
évoqués et proposition(s) 
d’action(s)

Nouveaux constats non 
évoqués et proposition(s) 
d’action(s)

LEVIERS Coordination des acteurs 
locaux investis sur l’accès 
aux vacances

Lisibilité de l’information 
sur le soutien au départ 
en vacances

Développement de la 
qualification des acteurs 
locaux

Animation d’un réseau sur 
l’accès aux vacances

ACTION 1 Inventaire territorial des 
acteurs et aides au départ 
en vacances

Création d’un Espace 
Vacances : regroupement 
physique des 3 associa-
tions membres d’EVAD

Sessions d’information 
départementales sur les 
aides au départ pour les 
salariés et bénévoles

Soutien à la mise en œuvre 
de « forums vacances » 
pour le grand public

ACTION 2 Coordination associative : 
ensemble des acteurs
locaux concernés par
l’accès aux vacances 
(structures locales,
associations, institutions, 
hébergeurs…)

Ouverture d’une perma-
nence téléphonique :
05 49 47 10 00

Formations gratuites sur 
la méthodologie de projet 
vacances pour les salariés 
et bénévoles

Création d’un réseau régio-
nal de Points Relais pour 
le grand public : points 
d’information sur les aides 
aux vacances, les héber-
gements, les structures 
locales accompagnant les 
personnes dans la création 
de leurs vacances

ACTION 3 Coordination institution-
nelle : Conseil Régional, 
Conseils Généraux, CAF, 
MSA, ANCV, UNAT, et les 
3 associations membres 
d’EVAD

Site internet : www.
evad-asso.fr
Cartographie des struc-
tures accompagnant au 
départ et des hébergeurs 
; présentation des aides ; 
guides pour le profession-
nel et le futur vacancier ; 
évènements ; bons plans

Formation à destination 
des porteurs de projets
« Seniors en Vacances »

Création d’une « boîte à 
outils » pour les animateurs 
des Points Relais : guide 
des aides au départ, guide 
d’entretien, carnet de bord 
pour le public reçu, outils 
de suivi et d’évaluation

ACTION 4 Communication régionale 
générique : affiches et 
flyers gratuits sur
demande

Formation des élus de 
Comités d’Entreprise sur le 
départ en vacances

ACTION 5 Sensibilisation des
hébergeurs sur l’accueil de 
primo-vacanciers

Nouveau(x) besoin(s)

Proposition d’action(s) 
correspondante(s)

Lors du forum du 10 décembre 2013 organisé par EVAD, les professionnels (salariés et bénévoles) ont pu émettre des constats
et besoins sur le thème “Quelles sont les forces et les faiblesses de l’accès aux vacances en Poitou-Charentes ?”.

Nous souhaitons prolonger ces réflexions par des propositions d’actions concrètes dans le cadre d’un groupe de travail :
“L’accès des jeunes et des familles aux vacances : avec quels moyens, quels partenariats et mise en réseau, et quels outils ?”

DÉTERMINER LES ACTIONS CONCRÈTES À METTRE EN PLACE PAR EVAD


